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Кодекс
этики и служебного поведения работников

гБоУ нАо (ош п.Нельмин-нос>

1. Общие поло}кеЕия

1.1. Настоящее Положение разработЕlно в соответствии с:
О Федера.гlьным законом Ns 273-ФЗ от 29.12.2012 (Об образовании в Российской

Федерации>;
О ФеДеРальным законом }lЪ 273-ФЗ oT25.t2.2008 (О противодействии коррупции>;
о ФеДеральным Законом Ns 197-ФЗ от 30.12.2001 кТрудовой кодекс Российской

Федерации>;
о Уставом ГБоУ нАО (оШ п.Нельмин-Нос>>, утверждеЕ <31> декабря 2Оl4 года Nч

769-р.
1.2. КОДеКС представляет собой свод общих принципов профессиональЕой этики и основньгх
ПРаВил поведения, которыми допжны руководствоваться работники (ГБОУ НДО кОШ
п.Непьмин-Нос> независимо от заN,Iощаемой ими должности.
2.2. Каждый работник допжен принимать все необходимые меры дпя соблюдония положений
кодекса, а лица, обратившиеся в уIреждение, вправе ожидать от работника <гБоу ндо
(ош п.нельмин-нос> поведения в соответствии с положениями Кодекса.
2.3. Знание и соблюдение работниками положений Кодекса явJIяется одним из криториев
оценки качества их профессионtlJIьной деятельности и трудовой дисциплины.
2.4. Лицо, принимаемое на работу в кГБоУ нАО (оШ п.Нельмин-Нос>>, допжно быть
ознакомлено с настоящим Кодексом под роспись.

2. Основные приЕципы служебного поведения работшиков

2.I. Работник (ГБоУ нАО (оШ п.Нельмин-Нос>, руководствуясь основными
принципами служебного пов9дениrI, В рамках реаJIизации своих должностных
обязанностей призван:
2,1,|. Соблюдать в рамках своей профессиона.пьной деятельности
Российской Федерации, федеральные конституционные законы, иные
правовые акты Российской Федерации.
2.1.2. Исполнять должностные обязанности добросовестно,
профессионаJIьном уровне в целях обеспечения эффекгивной работы (гБоу ндо
коШ п.Нельмин-Нос>.
2.|.з. Осуществлять свою деятельность в пределах цолномочий кГБоУ Ндо коШ
п.Нельмин-Нос>.
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2,|.4. Противодействовать проявлениям коррупции и предпринимать меры по ее
профилактике В порядке, установленном законодательством Российской Федерации.
2,1'5. Принимать предуСмотреннЫе законоДательством Российской Федерuцй" меры
по недопущению возникновения конфликта интересов и урегулированию возникших
случаев конфликта интересов.

в случае возникновения или возможности возникновения личной
заинтересованности, которм влияет или может повлиrIть на надлежащее исполнение
ИМ ДОЛЖНОСТНЫХ ОбЯЗаННОСТеЙ И ПРивести к конфликту интересово работник обязан
незамедлительно уведомить об этом руководителя учреждения в установленном
порядке.
2,L6, Уведомлять руководителя кГБоУ нАО (оШ п.Нельмин-Нос>, органы
прокуратуры или другие государственные органы либо органы местного
самоуправления обо всех случаях обращения к работнику каких-либо лиц в целяхскпоненшI к совершению коррупционных правонарушений.
2,|,7, ПрИ получениИ подарка В рамках осуществления трудовой деятельности
руководствоваться утвержденным кГБоУ ндо (оШ п.Нельмин-Нос> Регламентом
обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства.
2,1,8, Не оказЫвать преДпочтениlI каким-либо профе.i"оr*urым или социiшьным
|руппам и организациям, быть независимым от влияния отдельных граждан,профессИонаJIьныХ илИ социtшьных групП и организаций, соблюдать
беспристРастность, искJIючаЮщую возможность влияния на профессиональную
деятельнОсть решеНий политИческиХ партий и иных общественцых объЪдинений.2,|,9' Воздерживаться оТ поведеншI, которое могло бы вызватЬ сомнение в
добросовестноМ исполнениИ работником ion*ro.rrur* обязанностей, а такжеизбегать конфликтных ситуаций, способных нанести ущерб его репутации или
авторитету кГБОУ НАО (ОШ п.Нельмин-Нос>.
2,1,10, Не использовать служебное цоложение для ок€}зания влиlIния на деятельностьгосударственных органов, органов местного самоуправлениJI, организаций,
должностных лиц, государственных и Муниципtшьных служащих и Цраждан При
решении вопросов личного характера.
2,t,ll, ПриниматЬ соответствующие меры по обеспечению безопасности иконфиденциаJIьности информации, за несанкционироВанное разглашение которой оннесет ответственность или (и) которая стала известна ему в связи с исполнением имдолжностных обязанностей.
2,Ll2, Соблюдать нормы профессиональной этики и правила делового поведениrI.2,1,13, ПроявлятЬ корректностЬ и внимательность в обращении с цражданами,представителями организаций, должностными лицами и коллегами.
2,|,|4, Проявлять терпимость и уважение к обычаям и традициям народов России идругих государств, учитывать культурные и иные особенности различныхэтнических, социаJIьных групп и конфессийо способствовать межнациональному имежконфессионtшьному согласию.
2,1,15, Постоянцо стремиться к обеспечению как можно более эффективного
распоряжения ресурсами учреждениlI, находящимися в сфере его ответственности.

3, Рекомендательные этические правила служебного поведения работников
3,1, В служебном цоведении работнику кГБОу нАО (оШ п.Нельмин-Нос> необходимоИСХОДИТЬ ИЗ КОНСТИТУЦИОННЫХ ПОЛОЖеНИй О ТОМ, ЧТО человек, его права и свободыявляются высшей ценностью и каждый гражданиц имеет право на
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неприкосНовенностЬ частноЙ жизни, лиtIную и семейную таЙну, защиту чести,
достоинства, своего доброго имени.
3.2, Нравственным долгом при выполнении профеосионzlльных обязанностей
работника является стремление к постоянному совершенствованию, росту
профессион€Lльных навыков и квалификации.
3.3. Работник должен использовать только законные и этичные способы продвижения
по службе.
3.4. В служебном поведении работник должен воздерживаться от:
3,4.|, Любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по
IIризнакам пола, возраста, расы, национt}льности, языка, гражданства, 0оциtшьного,
имущеатвенЕого иJIи семейного положения, политических или религиозных
цредпочтений.
3.4.2. Грубости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости, предвзятых
замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных обвинений.
з.4.3. Угроз, оскорбительных выражений илtи реплик, действий, преIUIтствующих
нормаJIьному общению иди провоцирующих противоправное поведение.
3.4,4. ЛюбогО вида высказываний,жестов, действий, которые моryт быть воспринrIты
окружающими как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки.
3.4.5. СтремлениrI получить доступ к служебной информации, не относящейся к его
компетенции (полномочиям).
3.4.6. ЗадержкИ официалЬной инфОрмации, KoToparl может или должна быть предана
гласЕости, распространения информации, о которой ему известно или в отношении
которой имеются основания считать, что она является неточной или ложной.
3,4.7. ,Щемонстрации религиозной и политической символики в том случае, если это
может оскорбить чувства его коллег и (или) иных цраждан.

4. Правила этики поведепия работншков с представителями проверяемых
организаций

4.1, Во взаимоотношениях с проверяемыми организациrIми работник не должен
догryскать нарушений прав и законных интересов проворяемых организаций.4,2, РаботниК обязаН бытЬ независимым от проверяемых организаций и их
должЕостных диц. В случае установлениrI родственных связей с должностными
лицами проверяемой организации, работник обязан уведомить об этом руководителя
учреждениrI.
4,3, Работнику не следует вступать в какие-либо отношения с должностнымилицами проверяемой организации, способные повлиять на объективность проверки,
ее резудьтаты, а также которые моryт его скомпрометировать или повлиrIть на его
способность действовать независимо.

5. Правила этики поведения работпика с коллегами и подчшненными

5.1. Работники должны способствовать
установлению в коллективе деловых
сотрудничества друг с другом.

своим профессионЕUIьным поведением
взаимоотношений и коЕструктивного

5,2, Работник, наделенный большими по сравнению со своими коллегами
ПОЛНОМОЧVIЯМИ' ДОЛЖеН О ПОНИМаНИОМ ОТНОСИТЬСЯ К КОЛЛеГаМ, ИМеЮЩИм собственное
профессионаJIьное суждение.
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5.3. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями lrо
отношению к своим коллегам, должен быть для них образцом профессионализма,
безупречной репутации, примером доброжелательности и внимательности к
окружающим, способствовать формированию В коллектиВе благоприlIтного для
эффективной работы мораJIьно-психологического кпимата, принимать меры по
пр едотвращению и ур еryлированию конфликга интер есов.
5.4. В своей деятельности работник не должен допускать дискриминации коллег по
половым, расовым, национаJIьным, религиозным, возрастным, политическим и иным
признакаМ И обязан руководствоваться искJIючительно профессионtшьными
критериями.

б. Коррупционно опасное поведение руководителя

6.1. Коррупционно опасное поведение руководителя является видом аморtшьного
поведения, дискредитирующим учреждение.
6.2. Профилактика коррупционно опасного поведениrI руководителя закпючается в:

-глубокоМ и всестороннем изучении мораJIьно-психологических и деловых
качестВ кандидатов для назначения на должности руководителей, учете соблюдения
ими профессионаJIьно-этических правил и норм по прежнему месту работы;_изучениИ руководителями всех уровней законодательства о противодействии
коррупции, выработке у них навыков аtIтикоррупционного поведениlI;

_воспитании У руководителей личной ответственности за состояние служебной
дисциплины, законности и антикоррупционной защиты подчиненных.

7, ответственность работников, наделенных организационно
распоряДительными полномочиями по отношению к другим работникам

7.1. Работник, наделецный организационно-распорядительными полномочиями по
отношению к другим работникамо должен принимать меры к тому, чтобы
подчиненные ему сотрудники не допускали коррупционно опасного поведения,
своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и
справедливости.
7.2. Работник, наделенный организационно-распорядительными полномочиями по
отношению к Другим сотрудникам (ГБоУ нАо (оШ п.Нельмин-Нос>, несет
морЕtльную ответственность за действия или бездействие подчиненных ему
сотрудников, нарушающих принципы этики и правила служебного поведения, если
он не принял меры по недопущению таких действий или бсздействия.
7,3. Работник, Еаделенный организационно-распорядительными полномочиями по
отношению к другим муниципtшьным служащим, должен принимать меры к тому,
чтобы подчиненные сотрудники не допускали коррупционно опасного поведения, а
именно:

-привлекать внимание к коррупционно опасным ситуациям;
-создавать условия их недопущениJI и преодолениJI;
_инициировать или принимать рсшение о проведении служебных проверок (в

соответствии с компетенцией);
_инициировать или принимать решение о применении дисциплинарного

взысканиrI (в соответствии с компетgнцией);
-одобрять антикоррупционное поведение работников;
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,своим личным поведением подавать пример честности, беспристрастности и
справедливости;

-проводить соответствующую воспитательную работу, направленную на
противодействие коррупции и профилактику коррупционно опасного поведения.

8. Ответствепность за нарушение Кодекса

8.1. Работник <ГБоу нАо (оШ п.Нельмин-Нос> обязан вести себя в соответствии с
настоящим Кодексом, 3накомиться с изменениями, вносимыми в него, и принимать
необходимые меры для выполнениrI его требований.
8.2. Знание и соблюдение положений Кодекса является одним из критериев оценки
качества профессиональной деятельности работника.
8.3 Ана;rиз и оценка соблюдения положенийо предусмотренных настоящим Кодексом,
являются обязательными при нtlзначении работника на вышестоящую должность,
рассмотрении вопросоВ о поощрении И наIражд9нии работника, а также о
применении к нему дисциплинарного взыскания.
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